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Formamos tu empresa desde cero, constitucion, reclutamiento, blindaje juridico, operacion
contable, estrategias de desarrollo organizacional, calidad, certificaciones, procesos, medicion

de riesgos hasta la formacion de tu gobierno corporativo

EVALUACION

DE DESEMPENO




:QUE ES LA
EVALUACléN__
DE DESEMPENO?

La evaluacidon de desempefio es un proceso sistematico mediante el
cual se analiza y valora el rendimiento laboral de los empleados
en relacidn con los objetivos y expectativas establecidos. Este proceso
incluye la revision de metas alcanzadas, competencias demostradas,

fortalezas y areas de mejora.
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:CUALES SON LOS PROBLEMAS
POR NO IMPLEMENTAR LAS
EVALUCIONES DE DESEMPENO?

1. Expectativas de los jefes para los colaboradores no
comunicadas, afectando |la operacidon de la empresa.

2. Cuellos de botella en la comunicacion

3. Rotaciéon de personal

¢ { 4. Gastos operativos en reclutamiento e induccion

5. Riesgos de multas por no cumplir con normatividades

_ 6. Imagen negativa de |la empresa por experiencias negativas
L de los colaboradores

7. Estancamiento profesional

8. Desmotivacion y desconexion de los colaboradores

9. Falta de objetividad para la toma de decisiones

10. Dificultades en la Identificacién de Problemas de
DesempeRno

EVALUACION DE DESEMPENO
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BENEFICIOS A LA EMPRESA

Cumplimiento con Normas Oficiales

—

Toma de decisiones asertivas para la eficiencia del negocio
Retencion de personal

Avance para certificaciones en distintivos

Productividad de colaboradores

Erradicacion de gastos ciegos por ineficiencia operativa
Comunicacion asertiva

Crecimiento de liderazgo para jefes
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Plan de vida y carrera para tener crecimientos internos

S

Posicionamiento de marca contra la competencia

EVALUACION DE DESEMPENO



EVALUACION DE DESEMPENO

METODOLOGIA

TIEMPO DE IMPLEMENTACION TOTAL: 45 DIAS HABILES
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OBJETIVO DE Ul

Y

LINEA PSICOLO(
ORGANIZACIO

La linea psicoldégica organizacional se
ocupa de dar orientacion psicologica a
los colaboradores de las empresas,
abordando factores psicolégicos que
pueden afectar el rendimiento, la
satisfaccion laboral y el bienestar de
los empleados.

@ LINEA PSICOLOGICA




v

]

7
N\

:EN QUE CONSISTE LA
LINEA PSICOLOGICA
ORGANIZACIONAL?

1. Consejeria psicoldgica para las siguientes situaciones:
2. Problemas familiares

3. Adicciones

4. Estrés laboral

5. Acoso U hostigamiento

o0

Factores de riesgo psicosocial

Depresion

® N

Burnout

9. Ansiedad

LINEA PSICOLOGICA



:CUALES SON LOS BENEFICIOS
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10.

DE OFRECER ESTE APOYO A
TUS COLABORADORES?

Retencion de personal

Sentido de pertenencia

Aumento de |la productividad

Mejor ambiente laboral

Bienestar psicosocial

Reduccion de conflictos laborales

Cumplimiento normativo entorno seguro en el trabajo
Reduccion de estrés en el trabajo

Atraccion de clientes y talento valioso

Aplicacion con planes de accion asertivos en la organizacion

LINEA PSICOLOGICA
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COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

~ DESDE
$1 5,000 MATERIAL DE CAPACITACION
MENSUAL + IVA
(DEPENDE DEL HC DE LA EMPRESA) Y FEEDBACK HUMANIZADO

MENSUAL

Servicio para empresas
que tengan el servicio legal y contable
de Shifting Humanity

PROPUESTA ECONOMICA
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Los servicios
qgue ofrecemos

un plan a la medida para encontrar al mejor talento para tu
acion, investigando detalladamente la informacion y veracidad

va. Ofrecemos un apoyo estructurado y personalizado para el crec-
imiento y la mejora continua de los individuos y equipos dentro de la
organizacion. Este servicio busca impulsar el desarrollo profesional,
mejorar el rendimiento y fomentar la cultura de aprendizaje en la em-
presa.

Certificaciones y calidad

El objetivo es elevar la calidad de |la empresa, tanto en términos de
ambiente laboral y cultura organizacional como en la gestion empre-
sarial y la calidad de los productos o servicios ofrecidos. Estas certifi-
caciones no solo reconocen el cumplimiento de estandares, sino que
también pueden tener un impacto positivo en la reputacion y la com-
petitividad de la empresa en el mercado, midiendo y mejorando el
clima laboral, cultura organizacional humana, desarrollo de lideres,
compromiso y responsabilidad social empresarial, estandares de cali-
dad a nivel mundial y lo mas importante, reconocimiento por encima
de la competencia.

Somos una empresa
altamente especializada

VISION

Ser el socio estratégico preferido
de las empresas, ofreciendo solu-
ciones integrales y experiencias
excepcionales en servicios juridi-
cos, contables y de capital
humano. Nos comprometemos
brindar una experiencia humana
en asesoramiento experto, eficiente y personalizado, contribuyendo al
éxito y crecimiento sostenible de nuestros clientes.

MISION

Vislumbramos un futuro donde
nuestro corporativo se erige como
agente de cambio en los servicios
especializados para empresas, por
la creacion de relaciones solidas/'y
duraderas con nuestros clientes,
basadas en la transparencia, I3 in-
tegridad y la colaboracion.

NUESTROS CLIEMTES
Y COMUNIDAD

Aseguramos la eficiencja operativa
de nuestros clienteg, teniendo
como conseguenciaf la prosperi-
dad de las empregas a las que
servimos, contribuiendo al desar-
rollo econdmico ¥ social en cada
comunidad en lafque operamos.

Nuestra
f N N

familia
Los colaboradores que con-
formamos esta empresa, ten-
emos un alto sentido de servi-
cio. No es solo un trabajo, es
nuestra pasion actuar con res-
peto, brindando las mejores
experiencias dignas a nuestra
comunidad y clientes. Mas
gque companeros, Somos una
gran familia que respeta la in-

dividualidad y diversidad de
cada integrante.

SHIFTING

HUMANITY

BY R&R NEXT LEVEL DEVELOPMENTS

TU ALTERNATIVA EN
GESTION
EMPRESARIAL

Formamos tu empresa desde cero, constitucion, gestoria en depen-
dencias gubernamentales para apertura, reclutamiento de personal,
blindaje juridico y fiscal, operacion contable, estrategias de desarrollo
organizacional, calidad y maduracion de tu empresa.

BENEFICIOS EE R
DE NUESTROS 920
SERVICIOS 24

WWW.SHIFTINGHUMANITY.COM.MX




Bienestar y experiencias

Creamos experiencias unicas para tus colaboradores donde se ase-
gure su bienestar fisico, mental y emocional para contar con talento
eficiente y motivado constantemente. ldentificamos, prevenimos y
abordamos los factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral,
promoviendo un ambiente de trabajo saludable para que tus colab-
oradores generen un sentido de pertenencia y crecimiento en sus re-
sultados dentro de la empresa.

Team building y capacitacion

El objetivo es de fortalecer la cohesion y el rendimiento del equipo de
trabajo. Se busca mejorar la colaboracion, la comunicacion y la confi-
anza entre los miembros del equipo, contribuyendo a un ambiente
laboral mas positivo y eficiente. Se trabaja la eficiencia operativa,
generando experiencias vivenciales para mejorar el liderazgo y la
gestion de tiempo.

Derecho laboral

Ofrecer un servicio de derecho laboral a empresas es brindar ase-
soramiento legal especializado en cuestiones relacionadas con las rel-
aciones laborales y el cumplimiento de las normativas laborales. Este
servicio tiene como propoésito ayudar a las empresas a cumplir con |a
legislacion laboral vigente, mitigar riesgos legales y resolver conflic-
tos laborales de manera adecuada.

Proteccion corporativa

Los servicios de planificacion juridica y fiscal ofrecidos por nuestra
empresa estan disenados para blindar y salvaguardar los intereses le-
gales y comerciales de |la organizacion. Este servicio busca prevenir
conflictos legales, asegurar el cumplimiento normativo y proporcio-
nar orientacion juridica en diversas areas para respaldar las opera-
ciones empresariales.

“ Conectamos empresas
CON EXPERIENCIAS,
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Proteccion patrimonial

El objetivo es de ofrecer un servicio de proteccion patrimonial a em-
presas es preservary resguardar los activos y recursos financieros de
la organizacion. Este servicio busca prevenir riesgos financieros, ges-
tionar de manera efectiva los bienes corporativos y asegurar la con-
tinuidad y estabilidad financiera de la empresa.

Defensoria fiscal

El objetivo es proporcionar representacion legal especializada para
proteger los intereses y derechos legales de la organizacion en diver-
sas areas. Este servicio busca prevenir, gestionar y resolver disputas
legales, asi como proporcionar asesoramiento legal continuo para re-
spaldar las operaciones comerciales.

Auditorias preventivas

El objetivo es ofrecer un servicio de auditoria preventiva y adminis-
trativa a empresas es evaluar de manera integral |a gestion y opera-
ciones de la organizacidon para identificar posibles areas de mejora,
garantizar el cumplimiento normativo, prevenir riesgos y optimizar la
eficiencia operativa. Esta auditoria tiene un enfoque preventivo, bus-
cando evitar problemas antes de que ocurran.

Impulsamos
tu negocio
al exito

SHIFTING
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tAhora, ya

conoces nuestro

servicio!

o
N
) ..:

2
productividad
24 de tu empresa.

Contactanos

TELEFONO
+52 999 739 9399

DIRECCION

Edificio SkyWork, Prolongacion Frente
a Cabo Norte, Av. Andrés Garcia Lavin
s/n, 97302 Mérida, Yuc., Mexico

Potencializala

SITIO WEB

www.shiftinghumanity.com.mx

REDES SOCIALES

€3shiftinghumanitymx
G shiftinghumanitymx
@shiftinghumanitymx
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:QUE ES UN
TEAM BUILDING?

El ser humano aprenda por las experiencias que vive
dia a dia, recordamos muy bien las experiencias que
fueron agradables o las que no. Es por eso que
diseflamos una metodologia de capacitacion
experimental para fortalecer la cohesion del equipo,
fomentar la comunicacion efectiva, mejorar la
resolucion de conflictos y aumentar la productividad.
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:CUALES SON LAS VENTAJAS DE
IMPLEMENTAR UN TEAM BUILDING?

1. Fortalecimiento del vinculo entre miembros del equipo

2. Mejora de la Comunicacion

3. Desarrollo de Habilidades de Colaboracion
4. Resoluciéon de Conflictos

5. Fomento de la Creatividad e Innovacién
Aumento de |la Moral y Motivacion:
Reconocimiento de Fortalezas Individuales

Mejora del Clima Laboral

o 0 3 o

Mayor Compromiso con Objetivos Comunes

10. Evidencia para acreditaciones de distintivos y

P T, cumplimiento de normativas
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METODOLOGIA
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